
  

 

 

 

NOMBRE ESTABLECIMIENTO Escuela San Rafael  COMUNA San Rafael  

DIRECCIÓN Av. San Rafael #06 DIRECTOR Cristian Letelier Letelier  

RBD 3017-1  

 

FIRMA (DIRECTOR ESCUELA) 

CORREO ELECTRÓNICO escueladesanrafael@hotmail.com 

 PROFESIÓN NOMBRE 

 
EQUIPO DE TRABAJO 

Psicóloga María José Ortiz  

Psicóloga  Rosario Leigh 

Trabajadora Social Carol Cruz  

DIAGNÓSTICO(DESCRIPCIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS DE LA POBLACIÓN E INSTITUCIÓN ESCOLAR) 

La comuna de San Rafael corresponde a una localidad joven y rural, ubicada entre dos grandes ciudades de la zona centro del país.Un alto porcentaje de 
la población de esta comuna se desarrolla laboralmente en oficio relacionados al trabajo agrícola, a la minería -ciudades del norte-  y trabajos 
esporadicos relacionados al comercio. Es así, como San Rafael se convierte en una “comuna dormitorio”, donde sus pobladores desarrollan sus 
actividades fuera de ella sólo pernoctando en la misma.  
Además, se reconocen diversos factores de riesgo en la comuna, como por ejemplo analfabetizmo, deserción escolar temprana, desempleo, violencia 
intrafamiliar, embarazos y presencia de enfermedades de transmision sexual. Además, de un alto nivel de difucltades para el aprendizaje, entre otras; 
convirtiendose en una población con un alto indice de vulnerabilidad.  
La Escuela San Rafael es una institución educacional que cuenta con los ciclos párvulo y básico, bordeando una matrícula de 800 niños, niñas y jovenes, 
desde los 3 a los 14 años aproximadamente. Es centro educacional que se convierte en ente fundamental en las familias de la comuna, ya que los niños y 
niñas reciben educación y alimentación gratuita y de calidad, cubriendo en gran medida estas necesidades. A su vez, es el centro socializador donde 
además de el desarrollo académico, los niños/as pueden acceder a una educación integral que incluya diversas habilidades para el ejercicio de su vida y 
futuro académico.  
 
 
 

 

 PLAN DE SEXUALIDAD, AFECTIVIDAD Y GÉNERO  -  2019  



  

 

OBJETIVO  GENERAL Favorecer la educación en sexualidad, afectividad y género de acuerdo a la etapa evolutiva de los niños, niñas y jóvenes de la Escuela San Rafael.  

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 1- Promover el autocuidado y de los demás en la relaciones afectivas y esfera de la sexualidad.  

2- Promover la formación y pensamiento crítico en función de comprender los procesos afectivos-corporales, personales y sociales.  

 

ACTIVIDADES PARA PROFESIONALES CANTIDAD DE PERSONAS Y SEXO FECHA REALIZACIÓN LUGAR REQUERIMIENTOS 

 

Proceso de diagnostico de tipo 

mixta respecto a necesidades de 

niños en temáticas de sexualidad, 

afectividad y género. 

 

 

26 profesores/as jefes/as de 

cada curso. 

 

Abril 

 

Reflexión por ciclo, Escuela 

San Rafael 

- Uso de horas de 
Reflexiones por 
ciclo, Orientación, 
Desarrollo Personal 
u otro que permita 
el levantamiento de 
información.  

-  Materiales, ya sea 
papel, lápices, 
computadores, etc.  

 

Intervenciones grupales 

formativas respecto a necesidades 

detectadas en niños, niñas y 

jóvenes. 

 

 

 

Al menos 18 profesores/as 

jefes/as de cada curso: 

- 3 hombres 

- 15 mujeres 

 

 

Mayo 

Agosto 

 

Aula Magna Escuela San 

Rafael 

- Espacio que cuente 
con las condiciones 
de espacio, 
iluminación, 
ventilación, etc.  

- Materiales, que 
permitan el 
desarrollo de las 
actividades 
propuestas 
enmarcadas en 
Taller formativo.  

 

 
Evaluación del proceso de 

intervención. 
 

 

Al menos 18 profesores/as 

 
Mayo  

Agosto  
Noviembre  

 

Aula Magna Escuela San 

Rafael 

- Encuesta de 
satisfacción y 
aprendizaje 
respecto a hitos 



  

 

 
 
 

jefes/as de cada curso: 

- 3 hombres 

- 15 mujeres 

alcanzados a partir 
de intervención.  

 

ACTIVIDADES PADRES Y APODERADOS CANTIDAD DE PERSONAS Y SEXO FECHA REALIZACIÓN LUGAR REQUERIMIENTOS 

 
Proceso de diagnostico de tipo 

mixta respecto a necesidades de 

niños en temáticas de sexualidad, 

afectividad y género. 
 
 
 

 
Al menos 300 apoderados:  

- 270 mujeres  
- 30 hombres  

 
Abril 

 
Reuniones de apoderado, 
Escuela San Rafael 

- Uso de horas en 
reuniones de 
apoderados, jornada 
extra u otro que 
permita el 
levantamiento de 
información.  

- Materiales, ya sea 
papel, lápices, 
computadores, etc. 

 

Intervenciones grupales 

formativas más correspondiente 

evaluación respecto a necesidades 

detectadas en niños, niñas y 

jóvenes. 
 
 
 

 
Al menos 200 apoderados:  

- 180 mujeres  
- 30 hombres 

 
Junio 

Agosto 

Escuela San Rafael - Uso de horas en 
reuniones de 
apoderados, jornada 
extra u otro que 
permita el 
levantamiento de 
información.  

- Materiales, ya sea 
papel, lápices, 
computadores, etc. 

- Espacio que cuente 
con las condiciones 
de espacio, 
iluminación, 
ventilación, etc.  



  

 

 

ACTIVIDADES  PARA  ALUMNOS CANTIDAD DE PERSONAS Y SEXO FECHA REALIZACIÓN LUGAR REQUERIMIENTOS 

 

Proceso de diagnostico de tipo 

mixta respecto a necesidades de 

niños en temáticas de sexualidad, 

afectividad y género. 
 
 
 

 
Al menos 400 alumnos  

- 250 mujeres  
- 150 hombres  

 
Abril 

Orientación, Desarrollo personal 
u horario designado en Escuela 
San Rafael 

- Uso de horas de 
Orientación, 
Desarrollo Personal 
u otro que permita 
el levantamiento de 
información.  

- Materiales, ya sea 
papel, lápices, 
computadores, etc. 

 

Intervenciones grupales 

formativas respecto a necesidades 

detectadas en niños, niñas y 

jóvenes.  
 
 

 
Al menos 400 alumnos  

- 250 mujeres  
- 150 hombres 

 
Junio 

Septiembre  
Octubre  

Orientación, Desarrollo personal 
u horario designado en Escuela 
San Rafael 

- Espacio que cuente 
con las condiciones 
de espacio, 
iluminación, 
ventilación, etc.  

- Materiales, que 
permitan el 
desarrollo de las 
actividades 
propuestas 
enmarcadas en 
Taller formativo.  

 

 
Evaluación del proceso de 

intervención. 
 

Al menos 400 alumnos  
- 250 mujeres  
- 150 hombres 

Mayo 
Junio 

Agosto 
Septiembre  

Octubre  
Noviembre  

Orientación, Desarrollo personal 
u horario designado en Escuela 
San Rafael 

- Encuesta de 
satisfacción y 
aprendizaje 
respecto a hitos 
alcanzados a partir 
de intervención. 

 

CARTA  GANTT 



  

 

ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

1-DISEÑO PLAN  
 

 x x         

2-CAPACITACIÓN DOCENTES  
 

   x   x     

3-CAPACITACIÓN PADRES  
 

   x   x     

4-CAPACITACIÓN ALUMNOS  
 

    x   x x   

5-MONITOREO PLANES  
 

   x x  x x x x  

6-ENVÍO PLAN MINSAL-DEPROE  
 

           

 

 

 

 

 

 

MINSAL/DEPROE/RE-DISEÑADOPOR:RSU/rsu/2019 


